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Za rozmowe w kawiarni
powinien zaplaci¢ headhunter

PROBLEM CZYTELNIKA

Umowifam sie na rozmowe
kwalifikacyjng w kawiarni.
Kto powinien zapfaci¢ za
spotkanie? Jak ubrac sie na
rozmowe w takim miejscu
i 0 zym nalezy pamigtac?

WYIASNIENIE

Atmosfera kawiarni, a nie sa-
li konferencyjnej w siedzibie
przedsiebiorstwa lub firmy
headhunterskiej, ma sktania¢
kandydata do pracy do part-
nerskiej rozmowy z osoba re-
krutujaca. Dobrze, by kandy-
dat wykorzystat miejsce spo-
tkania —nie stresowat sie i po-
wiedziat, co dla niego wazne
(w biznesie, w pracy, w zy-
ciu). W dobrym tonie jest za-
dawanie pytan. Nie wolno sie
tego baé i warto pytac o fir-
me, ojej biznes, o powody po-
_szukiwania pracownikow. Pa-
mietajmy, ze rozmowa kwali-
fikacyjna to pierwszy etap ne-
gocjacji miedzy pracow-
nikiem a pracodawca. Nie
stawiajmy sie¢ na przegranej
pozycji, méwiac tylko: nie

wiem, super lub niewiele sie
odzywajac.

Za spotkanie w kawiarni po-
winien zaptaci¢ headhunter,
ktory zaprosit kandydata na
rozmowe. Powinny takze
obowiazywac reguly dobrego
zachowania: mezczyzna pla-
ci za kobiete. Kiedy rekrutuje
mezczyzn (czesto na wyso-
kich stanowiskach), zazna-
czam, ze spotkanie jest bizne-
sowe i place rachunek. Czasd-
mi jednak zgadzam sie, aby
kandydat zaptacit rachunek,
gdy to zaproponuje. Jesli spo-
tkanie odbywa sie w mniej
formalnych warunkach (w
kawiarni, a nie w biurze),
warto pamietac o ubiorze ele-
ganckim, ale nie sztywnym.
Mezczyzna nie musi zakla-
daé¢ garnituru — strdj typu
smart casual (nieformalna
elegancja) bedzie odpowied-
ni. Absolutnie nie nalezy za-
ktadaé dzinséw. Trzeba pa-
mietaé, ze idziemy na spotka-
nie biznesowe, ale mozemy
pozwoli¢ sobie na swobode.
Powinno by¢ elegancko, ale
bez przesady.= (TOCH)
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